Erklärung des Arbeitgebers nach § 17 Abs. 1 Satz 1 Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG) über die Kürzung des Erholungsurlaubs während der Elternzeit 


Sehr geehrte/r Frau/Herr ..., 
nach § 17 Abs. 1 Satz 1 BEEG kann der Arbeitgeber den Erholungsurlaub für jeden vollen Kalendermonat der Elternzeit um ein Zwölftel kürzen. 
Hiermit erkläre ich, von diesem Recht für die Dauer der am  ... (Datum) von Ihnen für Ihr am ... (Datum) geborenes Kind ... (Name) beantragten Elternzeit Gebrauch zu machen.  
Dies gilt nicht für den Urlaubsanspruch, den Sie durch eine Teilzeitbeschäftigung während der Elternzeit bei mir erwerben. 


..........................................				.......................................
(Ort/Datum)							      (Unterschrift)



Empfangsbestätigung[footnoteRef:1]: [1:  Die Erklärung muss dem Mitarbeiter mit Ihrer Unterschrift zugehen. Bitte stellen Sie sicher, dass Sie eine Zugangsbestätigung erhalten und lassen Sie sich den Empfang der Erklärung von dem Mitarbeiter mit Datum auf einer Kopie bestätigen. Nehmen Sie diese zu seiner Personalakte. ] 

Diese Erklärung habe ich am ... (Datum) erhalten. 

..........................................				.......................................
(Ort/Datum)						     	      (Unterschrift)
